
 ACHATS 
Stratégies et marketing achats 

2 jours 
14 heures 

 

OBJECTIFS 
• Définir la vision globale des achats et ses impacts dans l’entreprise 

• Comprendre l’impact d’une famille d’achats stratégique 

• Construire sa stratégie d’achats et la mettre en valeur 

• Utiliser les techniques du marketing achats 

 

 

PARTICIPANTS / PRÉREQUIS 
• Professionnel travaillant aux achats, une fonction connexe, ou ayant pour objectif d’évoluer 

vers les achats 

• Avoir une expérience dans les achats, ou en relation avec les achats 

 

MOYENS PEDAGOGIQUES 
• Formation présentielle, exposés, cas pratiques, synthèse, vidéoprojecteur et support de cours 

fourni à chaque stagiaire 

 

 PROGRAMME 

Introduction de la formation 

Définir la vision globale des achats et ses impacts dans 

• L’entreprise 

• La position stratégique des achats dans l’entreprise 

• Organisations achats 

• Exercice de groupe 

• Veille & benchmark de son marché 

• Les bases juridiques d’un contrat fournisseur 

Construire sa stratégie 

• Politique d’entreprise et stratégies d’achats 

• Exercice d’application individuel 

• Analyser son portefeuille achats : Matrices et outils d’analyse 

• Nouvelles tendances (dématérialisation, achats responsables, …) 

• Organiser son plan d’action & bâtir un tableau de bord efficace 

Utiliser le marketing achats 

• Présenter et communiquer sa stratégie (ppt, à l’oral, …) 

• Évaluation fournisseurs et indicateurs de performance 

• Piloter la relation avec les fournisseurs stratégiques 

Conclusion de la formation 

 




