
  

  

 

Sur mesure 
 

 
 
 
 

 
Public Visé Personnel d’entreprise – Demandeurs d’emploi 

 
Pré-requis 

 
Pas de prérequis spécifiques 

 
Durée 

 
Niveau 

 
Modulable en fonction de vos objectifs (20 heures minimum) 

 
Sur mesure 

  
Objectif de la formation 

 
 

 
 

Moyens pédagogiques  

Enrichissement du vocabulaire courant et professionnel, 
développement des capacités de compréhension et de 
conversation afin de pouvoir utiliser la langue dans un cadre 
professionnel et vie courante. * Passage de la certification 
 
Chaque leçon est composée d’un apprentissage ou de 
consolidation des structures, de vocabulaire, d’écoutes audio ou 
vidéo et de conversation par des jeux de rôles. 
 

 

 
 
 
Un contenu reprenant différents éléments du programme ci-dessous ainsi qu’une durée spécifique à vos besoins 

et objectifs seront définis après analyse de votre audit linguistique. 
 

L'avancement du programme tiendra compte de vos possibilités d'apprentissage, de la régularité de vos cours 
et de votre implication personnelle. 

 
De l’apprentissage des bases grammaticales au perfectionnement des règles complexes 

 
Alphabet- Prononciation- Accentuation 
Présentation – Formules de politesse et salutations 
Le genre des noms – les noms invariables 
Pluriels des noms et des adjectifs – Pluriels irréguliers 
Les auxiliaires : Esserre –Avere 
Verbes réguliers en – are, ere, ire  
Quelques verbes irréguliers : andare – volere- potere – stare 
Articles définis – indéfinis – contractés 
La troisième personne de politesse ; Lei, Loro 
L’heure- date – mois – année 
Adjectifs numéraux – cardinaux et ordinaux 
Prépositions de temps – de lieu 
Expressions du temps : in - da – fra – fa 
Le passé proche – le futur proche 
Les verbes impersonnels 
Comparatifs de supériorité- d’infériorité – d’égalité 
 

Superlatif relatif – absolu 
Adjectifs et pronoms démonstratifs 
Adjectifs et pronoms possessifs 
Pronoms personnels compléments 
Pronoms personnels groupés 
L’enclise : pronoms compléments soudés aux verbes 
Locutions adverbiales et adverbes de manière, temps, lieu 
Pronoms relatifs : che – chi – il quale – cui 
Traduction de « Il y a » c’è - ci sono 
L’obligation et le besoin : bisogna – occorre – ci vuole 
Emploi du subjonctif – La concordance de temps 
Le gérondif – Impératif négatif- conditionnel 
Les propositions hypothétiques 
La subordonnée conditionnelle 
Forme passive 
Discours indirect 

PROGRAMME DE FORMATION ITALIEN 
 

Programme 



  

  

 
 Travailler la prononciation et l’intonation de la découverte à l’éloquence 

 
Par des exercices de répétitions, d’écoutes d’enregistrement audio ou vidéo 
 
Améliorer son accent 
Intonation 
Perfectionnement de l'élocution 

 
Acquérir des expressions idiomatiques pratiques 
 

Présentations, salutations, formules de politesse, remerciements, excuses... 

 
De l’apprentissage du vocabulaire général à l’enrichissement du lexique professionnel 
complexe 
 

Par des lectures de textes, de documents professionnels, de jeux... 

 
Communiquer en public 
Développer un style propre à la langue à l'oral et à l'écrit 
Approche thématique : Langage spécialisé en fonction des demandes de l'apprenant 
Abréviations 

 
Entraînement à la compréhension 
 

Par des exercices d’écoute avec des accents différents et par des échanges avec le formateur où le débit sera de plus 
en plus rapide. 

 
Entraînement à la communication 
 

Discussions sur activité professionnelle (présentation de l’entreprise, projets, contrats...) 
Discussions sur sujets divers (actualité, loisirs, voyages...) 

 
Travailler les expressions téléphoniques 
 

Acquisition des expressions types et des mises en pratique lors de jeux de rôle 

 
Jeux de rôle 
 

Exercices de mises en situations : visites guidées, présentations, communications téléphoniques, réservations voyage 
(hôtel - billet - restaurant...), prises de rendez-vous, résolutions de problème...  
 
Comprendre des débats sur des sujets variés 

 
De la rédaction de textes simples à l’établissement de courriers, mails complexes 

 
* Préparation à la certification  
 

*uniquement si vous avez opté pour un parcours certifiant. Certifications proposées : Bright Language / Pipplet Flex / 
DCL 

 



  

  

 
 
 

 
Public Visé 

 
Personnel d’entreprise – Demandeurs d’emploi visant une 
certification DCL 

 
Prérequis 

 
Pas de prérequis spécifiques 

 
Durée 

 
Niveau 

 
Sur mesure en fonction des objectifs ciblés 
 
Sur mesure 

  
Objectif de la formation 

 
 

Moyens pédagogiques  

Présenter le module méthodologique de préparation au DCL 
Présenter le déroulement de l’examen du DCL 
 
Calendrier national des dates d’examen du DCL. Descriptif des 
niveaux DCL. Dossier candidat DCL Fil Rouge. Vidéo : la journée 
du candidat sur la plateforme. Annales 
 

 
 
 
 

Cadre et objectifs de formation 
 

Cadre : 
- Durée totale du module méthodologique avec répartition des modalités pédagogique 

(présentiel / distanciel / e-learning) 
- Examen blanc (1h30) 
- Debrief DCL en présentiel (1h30) 
- Examen du DCL (1h30) 

 
Objectif  

- Se préparer à l’examen du DCL 
 
Le formateur rappelle le cadencement (détail de l’alternance des heures à distance, en présentiel et 
e-learning selon le calendrier fixé) ; redonne la date de l’examen blanc ; du debrief DCL et de 
l’examen du DCL. 
Il revient sur les différentes étapes du module méthodologique et explique le principe du DCL Fil 
rouge : tout au long du module, le/les stagiaire/s vont travailler par étape sur les phases d’un même 
scénario DCL. 
 
 

  

PREPARATION AU DCL 
 

Programme 



  

  

Les principes du DCL 
 

- Les niveaux du DCL FP : A1 et A2 
- Le dossier candidat 
- Le vocabulaire du DCL : la mise en situation, les phases, le rôle à tenir, les tâches à réaliser (à 

travers le dossier candidat) 
- Les consignes récurrentes (lisez, identifiez, repérez, placez, complétez…) 

 
➔ Le formateur distribue les questionnaires sur la vidéo, en explicite les rubriques. 
➔ Il explique le sujet de la vidéo et indique où elle se trouve sur la plateforme. 
➔ Les apprenants visionnent la vidéo individuellement et complètent le questionnaire (30 mn). 
➔ Mise en commun : le formateur projette la vidéo et l’arrête aux moments-clés. 
➔ Il demande au/aux stagiaire/s de donner et expliquer leurs réponses. 
➔ Échange entre le/les apprenant/s et avec le formateur. 
➔ Si nécessaire, le formateur fait un point complet sur la journée du candidat. 

 

Préparation DCL 
 

- Présentation du test 
- Entrainement sur les 4 compétences : 

o Expression/Compréhension orale et écrite 
o Gestion du temps 
o Tests blancs DCL en condition d’examen 
o Analyse & optimisation de votre score 
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