
 Management 
Management de la créativité et de l'innovation 

3 jours 
21 heures 

  

 

 

OBJECTIFS 
• Être en mesure de piloter efficacement des groupes de créativité. 

• Acquérir des outils et méthodes facilitant l’expression des idées et de la créativité. 

• Être capable de manager un projet innovant en connaissant notamment les étapes et les 

points clefs de ce type de projet. 

 

PARTICIPANTS / PRÉ-REQUIS 
• Collaborateur et manager se voyant confier des missions relatives à la mise en place de 

l'innovation, futur responsable innovation ou chef de projet innovation. 

• Aucun prérequis nécessaire pour cette formation 

 

MOYENS PEDAGOGIQUES 
• Formation en présentiel, exposés, cas pratiques, synthèse, vidéoprojecteur et support de cours 

fourni à chaque stagiaire. 

 

 PROGRAMME 

Compréhension des mécanismes de la créativité  

• Au niveau de l’individu 

• Au niveau du groupe 

• Au niveau de l’entreprise 

 

Techniques de créativité  

• Revue des techniques utilisées par le groupe et remise à niveau (technique et usage) 

• Apport de techniques complémentaires en rapport avec les problèmes traités par le groupe 

• Notion de problème 

 

Animation de la créativité  

• Constitution de groupe 

• Processus créatif élémentaire et général 

• Techniques de convergence pour optimiser la pertinence des idées produites 

 

Le processus innovation « de l’idée au projet »  

• Point clef du processus 

• Réflexion sur le processus d’innovation au sein de son entreprise (motivation, rôle, organisation, 

stratégie) 

 

Mise en application 

• Mise en application des modules précédents sur des cas concrets passés ou futurs 

• Exercices de créativité 

 




